A Vesoul, le 05/03/2024, .0 L am
XX Adapei RESID_IENCE x)

DANS LE CADRE D'UN REMPLACEMENT LIE A UNE MOBILITE INTERNE, L’ADAPEI RESIDENCE 70
VESOUL « RESIDENCE LES GRILLONS » RECHERCHE POUR SON FOYER :

1 AMP / AES H/F

@ CDI Temps complet.

L’ETABLISSEMENT
XX X X
L'EANM les Grillons est un

établissement avec diverses
unités, une grande
hétérogénéité des profils de
personnes accompagnées, et
une diversité de professionnels,
ce qui donne un relief
intéressant et stimulant aux
différentes fonctions éducatives
et plus largement aux différents
postes de cette structure.

Vous serez affecté a I'équipe du
Foyer 2 qui est composée de 7
professionnels accompagnant 25
résidants avec des profils mixtes
(avec et sans habileté de travail).

Vous pourrez étre amené a
intervenir sur d’autres unités
(toujours sur Vesoul).

Horaire en internat

Selon grille AMP CC66,
a partir de 2005 € bruts mensuels,
variable selon expérience

Prise de poste :
01/04/2024

@ Vesoul (70)

LES MISSIONS

o0000

Finalité du poste : Réaliser des tdches éducatives en vue d’une assistance
individualisée auprés des personnes accueillies en collaboration avec I'équipe
éducative.

(")

— Participer au déploiement des activités en lien avec les besoins des personnes
accueillies

En effectuant les fonctions d’accompagnement et d’aide de proximité dans

les actes essentiels de la vie quotidienne, les activités de vie sociale et de

loisirs

En réalisant les interventions nécessaires au développement ou au maintien

de l'autonomie sur le plan physique, psychique ou social et favoriser

I'épanouissement personnel (communication et écoute adaptée,

organisation et animation d’activités diverses, ...)

— @Garantir la pertinence des activités proposées

En mettant en ceuvre et en réalisant le suivi du projet personnalisé dans le
cadre du projet institutionnel

En mettant en ceuvre des actions visant a garantir la sécurité physique et
psychique des personnes accueillies

— Contribuer a la gestion et a la continuité des actions
En transmettant oralement ou par écrit les observations relatives aux
différents domaines de I'accompagnement

LE PROFIL RECHERCHE

o0000

v Titulaire du Diplédme d’Etat d’A
v' Débutant accepté,

v/ Compétences requises : capac

accompagner et animer.

Envoyez

votre candidature a :

MP ou AES,

ité d’adaptation, d’organisation, travail d’équipe, sans de I'écoute, savoir analyser,

Utilisateur du Pack Office (bases).

Madame |a Directrice Gilda CARVELLI
Adapei Résidence 70 Vesoul

12 rue J.Alexis Muenier, 70000 VESOUL
gcarvelli@adapei70.org

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere



mailto:gcarvelli@adapei70.org

