A Vesoul, le 21/03/2024,

LA PLATEFORME DE SERVICES ET PRESTATIONS RECRUTE POUR SON SAAD UN(E) :

Selon grille AMP/AVS en internat, a partir de

j CDI 35h/sem Vesoul (70) Pr}se de poste.; : ' ' 2010€ bruts/mois, comprenant Prime
Dés que possible © :

Laforcade, variable selon expérience
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L’ETABLISSEMENT LES MISSIONS &
et e PSP

La Plateforme de Services et Prestations est une | Finalité du poste : Intervention a domicile auprés des

plateforme quiréunit 4 unités dans une méme structure : | personnes en situation de handicap (déficience

* Le Département Sport & Loisirs 70 (DSLC), intellectuelle, TSA, polyhandicap, moteur)
e Le Groupe d’Entraide Mutuelle Autisme (GEM

Univers Autisme70),

e LeRéseaud’Echange et de Valorisation pour une
Inclusion Sociale (REVIS),

e Le Service d'Aide et d’Accompagnement a

— S’impliquer dans le déploiement des activités et assurer, en lien
avec les besoins des personnes accueillies vivant a domicile et/ou
en institution :

domicile (SAAD). o Les fonctions d’accompagnement et d’aide de proximité
dans les actes essentiels de la vie quotidienne, les activités
L’objectif principal de la PSP est de parvenir a proposer de vie sociale et de laisirs,
un large panel de prestations a destination de o Les interventions nécessaires au développement ou au
personnes en situation de handicap en dehors des maintien de I'autonomie sur le plan physique, psychique ou
institutions a travers 3 grands axes : animer, intégrer et social et favoriser I'épanouissement  personnel,
accompagner a domicile. notamment en organisant des animations quotidiennes.
— Proposer un accompagnement éducatif adapté aux besoins de la
Vous intégrerez I'équipe du SAAD qui se compose de 6 personne en lien avec le projet personnalisé.
professionnels afin d’y accompagner 50 personnes. — Transmettre oralement ou par écrit les observations relatives aux

. ) ) différents domaines de I'accompagnement.
Les zones d’interventions mobiles seront sur le secteur de

. o - S . ’ . . N .
Vesoul prioritairement. Etre responsable de la mise en ceuvre d’actions visant a garantir la

sécurité physique et psychique des personnes accueillies.

LE PROFIL RECHERCHE
o000

Titulaire du Dipldme d’Etat d’AES/AMP ou AVS ou ADVF,

Expérience exigée d’un an minimum sur un poste similaire,

Titulaire du Permis B obligatoire,

Compétences requises : disponibilité, sens de I'écoute, capacité d’adaptation, organisation, aisance relationnelle,
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Savoir utiliser le Pack Office (bases).

Monsieur Laurent LEGRAND, Chef de service
_ . llegrand@adapei70.org
Envoyez votre candidature a: 68 Rue André Maginot - 70000 VESOUL

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere
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