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Le Siege Social du Groupe Associatif Handy’Up assure les fonctions support auprées des établissements de I’Association.
Il leur apporte conseil et assistance technique pour leur permettre de réaliser au mieux leurs missions et de s'ajuster par rapport aux
évolutions réglementaires et sociétales du secteur médico-social et de I'économie sociale et solidaire.
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Le chargé de projet en transformation digitale accompagne les métiers dans leur révolution digitale en les aidant a mettre en ceuvre des
méthodes de travail et des outils digitaux au service de I'accompagnement des personnes en situation de handicap et de la stratégie de
I'association.

Dans ce cadre, au sein de I'équipe Amélioration Continue et Transformation de I'Offre, vous serez chargé(e) de :

%  Coordonner la stratégie digitale de I'association en s’appuyant sur une démarche projet de transition numérigue : du diagnostic en
passant par la planification, la mise en ceuvre et le suivi.

% Déployer les outils numériques au service de l'intelligence collaborative :
- Parla mise en place et I'animation des communautés autour des projets de transition numériques,
- Parle déploiement et I'administration des outils collaboratifs,
- Parla définition, le déploiement et I'administration de I'architecture des données pour I'ensemble du Systéme d’Informations

en lien avec la RSl et les directions d'établissements.

L Définir et déployer le plan de formation digitale.
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