A Vesoul, le 13/06/2023, ii AdapeiPro70
oo

LES COMPETENCES QUI FONT LA DIFFERENCE

L’ADAPEI PRO 70 VESOUL REPES SUD RECRUTE UN(E) :

TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE H/F

A partir de 1 800€ bruts mensuels

j CDI UETUT g9 Gy @ Vesoul (70) . & pourvoi_r = Variant selon expérience reprise
Horaire 2*8 que possible

100% + tickets restaurant

L’ETABLISSEMENT LES MISSIONS
o00O0O 00000

L'entreprise Adaptée « Adapei | Si vous aimez travailler dans un secteur humain et bienveillant, qui adapte le travail aux capacités
Pro 70 Répes Sud », certifié ISO | des salariés en intégrant une démarche BPHI (Bonnes Pratiques Humaines et Industrielles), avec
9001, est spécialisée en sous | I'Homme au cceur du processus, rejoignez-nous !

traitance industrielle dans les
domaines de la  couture | Sous l'autorité hiérarchique du Responsable technique du site et en étroite collaboration avec
industrielle, I'assemblage | I'équipe de production, vous étes en charge des missions principales suivantes en équipe :
technique de matériaux souples
pour des grands donneurs

— Assurer la maintenance curative et préventive des installations.
d’ordre du secteur automobile, —  Mettre en place et faire le suivi des gammes de maintenance.
de I'ameublement, et de la — Appliquer et faire appliquer les normes et procédures relatives a la maintenance.
maroquinerie de luxe. — Mettre 3 jour les documents techniques et gérer le stock de piéce de rechange.
— Maintenir les dossiers des machines.
Elle regroupe sur son site de — Participer a 'amélioration continue dans le domaine de la maintenance et de I'entreprise
Vesoul plus de 75 collaborateurs en général.
et fonctionne en flux tendu avec
ses clients.
LE PROFIL RECHERCHE LES AVANTAGES
00000 00000
v" Dans lidéal, Bac +2 en maintenance | v CSE:chéques vacances, carte cadeau, commandes groupées,
industrielle, v" Mutuelle : prise en charge employeur 50%
v Savoir utiliser I'outil informatique (niveau v Prévoyance
basique), v Jours pour événements familiaux
v Rigueur, capacité d’adaptation, esprit | ¥  Tickets restaurant, prime d’équipe
d’équipe, initiative. v Appartenance a un groupe : forte mobilité interne, formation, possibilité
d’évolution
v" Accompagnement dans la recherche d’un logement possible par Action
Logement

Monsieur Pascal BIEREL, Responsable technique
: Adapei Pro 70 Vesoul Répes Sud

Envoyez votre candidature a : 9 Route de Saint Loup - 70000 VESOUL
pbierel@adapeipro70.fr

Offre consultable sur notre site internet rubrique carriere : www.handy-up.fr
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