Vesoul, le 21/06/2023 i* Adapei ProX)

LES COMPETENCES QUI FONT LA DIFFERENCE

DANS LE CADRE D’UNE CREATION DE POSTE, L’ADAPEI PRO 70 VESOUL Q

REPES SUD RECHERCHE :

Temps complet v | A pourvoir dés = s grille EA Chef d’atelier Cadre Niveau 3
cadre forfait jour @ = que possible a partir de 3055€ bruts mensuels

Variant selon expérience

L’ETABLISSEMENT LES MISSIONS
[ X N XX} o000O

L'entreprise Adaptée « Adapei Pro 70 | La 1ére année sera consacrée au pilotage d’un projet d’envergure portant sur la création
Répes Sud », certifié I1SO 9001, est | d’un site de production en lien direct avec notre client automobile.

spécialisée en sous traitance
industrielle dans les domaines de la | soys I"autorité du Directeur d’établissement, vous serez chargé de :
couture industrielle, I'assemblage
technique de matériaux souples pour

— Piloter le projet de transfert d’activité dans le secteur de I'automobile.
des grands donneurs d’ordre du

) —> Superviser |'accueil et I'accompagnement des personnes handicapées dans
secteur automobile, de vétabli :
I'ameublement, et de la maroquinerie etablissement.
de luxe. Assurer la gestion des ressources humaines de I'atelier.

Assurer les relations commerciales et la mise en ceuvre des nouveaux marchés.
Elle regroupe sur son site de Vesoul
plus de 75 collaborateurs et
fonctionne en flux tendu avec ses

Assurer le pilotage de la production en respectant le triptyque colt-qualité-délai.

Ll

Veiller a la mise en ceuvre du projet d’établissement et de 'amélioration continue.

clients.
LE PROFIL RECHERCHE LES AVANTAGES
00000 00000
v~ BAC +2 minimum avec expérience en | L'Adapei Pro 70 vous offre :
management d’équipe, v Régime au forfait jour avec 20 repos par an, en plus des 25 congés légaux,
v Conduite de projets, v CSE : chéques vacances, carte cadeau, commandes groupées,
v Rigueur, capacité d’adaptation, esprit | ¥ Mutuelle : prise en charge employeur 50%,
d’équipe et  d'initiative,  aisance | ¥  Prévoyance,
relationnelle et savoir communiquer, v Jours pour événements familiaux,
v Maitrise de Ioutil informatique et du =~ ¥  Tickets restaurant,
pack Office. v Appartenance a un groupe : forte mobilité interne, formation, possibilité
d’évolution,
v Accompagnement dans la recherche d’un logement possible par Action
Logement.

Monsieur le Directeur Jérome DANNER
Adapei Pro 70 Vesoul Répes Sud
Envoyer votre 9 Route de Saint Loup - 70000 VESOUL
candidature 3 : idanner@adapeipro70.fr

Offre consultable sur notre site internet rubrique carriére :

www.handy-up.fr
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