A Vesoul, le 15/06/2023 ii Ada pel Prox>

LES COMPETENCES QUI FONT LA DIFFERENCE

L’ADAPEI PRO 70 TECHNOLOGIA RECRUTE UN(E) :

CHEF DE POSTE H/F

Selon Grille 3 de I'accord EA,

I Temps plein @ Prise de poste : p g :
CDI @ Vesoul (70 . . - d partir de 1747 € bruts mensuels, variant
@ . 35h/sem (70) Dés que possible

selon expérience + tickets restaurant

L'ETABLISSEMENT LES MISSIONS

o000 o000

L’Entreprise Adaptée | Sous l'autorité du Chef d’Atelier et du Contremaitre, vous serez responsable d’un secteur et
« AdapeiPro70 plus spécialement :

Technologia », certifiée 1SO
9001, est une blanchisserie De I'encadrement d’une équipe de production (8 a 12 opérateurs).

industrielle fortement De l'organisation et du suivi de l'activité de I'équipe : répartition du travail, suivi des
automatisée, d’une taches, gestion des congés et des absences, formation au poste.

capacité de 14 tonnes par Du respect des impératifs clients en termes de qualité, quantité, délais.

jour. Elle regroupe sur son De I'accompagnement socio-professionnel du personnel reconnu travailleur handicapé
site de la zone Technologia et du suivi du personnel stagiaire.

plus de 150 collaborateurs.

1

1

1

1

LE PROFIL RECHERCHE
00000

v Titulaire au minimum d’une formation de niveau 4 type Baccalauréat,

Dans 'idéal, justifier d’une expérience en industrie sur un secteur avec matériel technique automatisé,
Savoir animer une équipe d’une dizaine de personnes,

Savoir utiliser les outils informatiques (Word, Excel),

Faire preuve de rigueur, d’autonomie, de pragmatisme, et étre doté d’un bon relationnel.

ASRNENEN

Monsieur Sébastien SIMARD, Chef d’Atelier

Adapei Pro 70 Vesoul Technologia

5 Rue Max Devaux — Zone Technologia -70000 VESOUL
ssimard@adapeipro70.fr

Envoyez votre candidature a :

Offre consultable sur notre site internet: www.handy-up.fr/carriere
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