
 

 

L’ADAPEI PRO 70 SAINT SAUVEUR RECRUTE :  

 

 
 

 
 
 

 

L’ÉTABLISSEMENT 
 
Les ESAT ont pour mission de fournir un 
emploi protégé, adapté et rémunéré à 
des personnes déficientes 
intellectuelles et de les accompagner 
dans leur vie professionnelle en 
favorisant toutes les opportunités 
d’insertion sociale et professionnelle en 
milieu ordinaire.  
 
L’Adapei Pro 70 St Sauveur propose aux 
87 adultes accueillis de réaliser des 
activités de montage/assemblage et de 
conditionnement. 

 

LES MISSIONS 
 
Sous l’autorité hiérarchique de la directrice d’établissement, vous êtes chargé(e) du 
fonctionnement et de l’organisation du domaine technique de l’ESAT dans ses dimensions 
méthodes, industrialisations, maintenance, logistique, achats, hygiène, qualité, sécurité et 
environnement.  
→ Avec l’objectif constant de garantir l’accessibilité, la sécurité, la qualité et l’adaptation 

des moyens mis en œuvre pour compenser les différentes natures de handicap des 
travailleurs, vous avez la responsabilité de l’industrialisation des productions, du 
développement et de l’amélioration des moyens techniques et logistiques, 

→ Vous coordonnez la mise en œuvre du plan pluriannuel d’investissement de votre 
secteur, 

→ Vous participez à la définition de la politique commerciale dont vous êtes un acteur 
privilégié en assurant le suivi, le chiffrage et les études de faisabilité, lors de la recherche 
de nouvelles activités de production et de diversification, 

→ Vous veillez au suivi de l’activité dans le respect de la réglementation et vous 
communiquez à votre direction l’ensemble des données de vos domaines 
d’intervention l’aidant au suivi et à l’analyse des activités, 

→ Vous êtes amené(e) à participer à la mise en œuvre de la stratégie, et assurez le pilotage 
de la démarche d’amélioration continue dans ses dimensions qualité et sécurité des 
biens et des personnes, le tout dans le respect des logiques économiques, sociales et 
éducatives et des orientations de l’association, 

→ Vous êtes le/a référent/e Sécurité, Qualité, Certification, Informatique, RGPD, BP & 
Ergo, Numérique Auticiel du site, 

→ Vous assurez le management de l’équipe qui vous est rattachée et dont vous serez    
garant au niveau technique, administratif et éthique. 

 
LE PROFIL RECHERCHÉ 

 
✓ Vous justifiez à minima d’un niveau 5 de formation et d’une expérience significative à ce type de poste, 
✓ Vous avez de bonnes connaissances techniques métiers en qualité, sécurité, méthodes, maintenance, logistique et 

ergonomie. Être titulaire d’un DU Bonnes Pratiques Humaines et Industrielles serait un plus, 
✓ Vous utilisez avec aisance le pack Office, des ERP et êtes titulaire du permis B, 
✓ Vous êtes familiarisé(e) avec les domaines d’activités de l’ESAT et sensibilisé(e) aux problématiques liées aux handicaps, tant 

dans la relation aux travailleurs qu’aux clients et à leurs exigences, 
✓ Vous maîtrisez la conduite de projet et savez travailler en équipe ; vous partagez les valeurs de notre Association et vous 

pouvez vous prévaloir de qualités relationnelles alliant souplesse et rigueur. 

Envoyez votre candidature à : 

Saint Sauveur, le 22/11/2023 

1 Responsable technique H/F 

Temps plein 

35h/sem 

 

St Sauveur (70) Prise de poste :  

Dès que possible 

A partir de 3104€ bruts mensuels selon 

grille Cadres C2N3, et variant selon 

expérience 

CDI 

Murielle MAURIZE, Directrice 
Adapei Pro 70 St Sauveur 
3 rue Pierre Bérégovoy - 70300 SAINT SAUVEUR 
Mail : mmaurize@adapeipro70.fr 
 

Offre consultable sur notre site internet rubrique carrière : www.handy-up.fr 
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