
CDI Temps plein  Vesoul (70) et
Héricourt (70) 02/01/2024 À partir de 1862€

brut mensuel,
variable selon
expérience 

candriot@handy-up.org 

NOUS RECRUTONS
CHARGÉ DE RECRUTEMENT H/F
POUR LES ENTREPRISES ADAPTÉES (EA)

VESOUL ET HÉRICOURT (70)

@groupeassociatifhandyup

SUIVEZ-NOUS !

Camille ANDRIOT

Envoyer votre CV à la Cheffe de service 

pôle formation insertion  

Bienvenue dans l’équipe Formation Insertion de

l’Adapei Pro 70 & Agei Pro 21 de l’association. 

Notre volonté est de contribuer à l’emploi des

personnes en situation de handicap ce qui

inspire à un engagement vers une société

résolument plus inclusive. 

POUR POSTULER

Bac +2 minimum en Ressources Humaines, ou expérience

conséquente dans le recrutement,

Savoir-faire et savoir-être : rigoureux, méthodique, forte

capacité à analyser et à coordonner, faire preuve d’initiative,

disposer d’un bon relationnel,

Connaissances approfondies dans le recrutement et des

réseaux partenaires,

Envie de s’engager pour l’emploi des personnes en situation

de handicap tout en adaptant le processus de recrutement. 

VOTRE PROFIL

VOS MISSIONS

En rédigeant et diffusant des annonces sur différents supports et jobboards, 

En créant et développant le lien avec les Services Public de l’Emploi, ESAT

et IME, ainsi que de nouveaux partenaires d’orientation de candidatures,

En constituant et animant un vivier de candidats.

En assurant la promotion de l’EA auprès des candidats potentiels,

En gérant la mise en place, l’accueil et l’évaluation des candidats potentiels

avec les outils à disposition.

En assurant le suivi des candidatures, les entretiens, la pré-qualification,

En participant à des évènements de recrutement

Développer et animer le sourcing de candidats

Effectuer la recherche et coordonner le recrutement des travailleurs

handicapés :

Piloter le processus recrutement

mailto:piacovelli@handy-up.org

