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LES GOMPETENCES QUI FONT LA DIFFERENCE

L’ADAPEI PRO 70 ARC-LES-GRAY RECHERCHE UN(E) :

CHEF(FE) D’ATELIER H/F

Selon grille Cadre classe 2 niv 3, a partir
de 3156 € bruts mensuels
Variant selon expérience

A pounoir dés que
possible

l CDD (6 mois) Forfait jour

@ Arc-les-Gray (70) .

L’ETABLISSEMENT
0000

L’Adapei Pro 70 Arc-les-Gray propose
aux 80 adultes accueillis de réaliser les

travaux suivants : assemblage
électronique et  connectique @ -
assemblage petite  mécanique -
conditionnement - entretiens des
espaces verts.

Vous serez affecté a I'équipe de

direction de [I’établissement qui est
composée d’un Directeur et de 2 cadres.

Vous encadrerez 1 moniteur principal
et 8 moniteurs d’atelier, et 80
travailleurs en situation de handicap
mental et/ou psychique.

L'enjeu du poste est de construire et déployer une vision industrielle au cceur
d'ateliers générateurs de sens.

Contribuer a la stratégie de groupe et d'établissement de la stratégie de groupe et
d’établissement :

- En aidant & la construction et au déploiement du projet associatif, de la stratégie de
secteur, des CPOM, du projet d’établissement et de la stratégie commerciale.

Etre responsable de la production et anticiper les besoins & moyen terme :

- En organisant le bon fonctionnement des ateliers,

- En préparant les démarches commerciales et I’industrialisation des nouveaux produits,
en partenariat avec 1’équipe commerciale et le responsable technique,

- En régissant la facturation, le chiffre d’affaires, les réclamations et le traitement des
impayés.

Manager le personnel placé sous sa responsabilité :

- En gérant ses ressources humaines (recrutement, GEPP, planning, motivation,
discipline...),

- En coordonnant ses professionnels, animant les rituels et pilotant les projets.

Mettre en ceuvre et animer la démarche d’amélioration continue dans les processus
placés sous sa responsabilité avec I’appui des services internes :

- En déployant a son niveau le systéme d’amélioration continue et de 5S dans les
processus QHSE.

S’assurer de la dynamique d’accompagnement des travailleurs handicapés :

- En organisant I'accompagnement au quotidien (transport, restauration, sorties, activités)
dans un souci de bien-étre, d’autonomie et de sécurité,

- En supervisant la construction et la mise en ceuvre des projets individuels, en fédérant
les équipes pluridisciplinaires et les partenaires autour du projet d’établissement.

LE PROFIL RECHERCHE
(XX XX

v’ Justifier d’un dipléme de niveau 5 minimum (BAC +2) pouvant aller jusqu’a un BAC +5 dans le domaine technique ou

gestion,
Forte appétence managériale

ASENENENEN

Maitrise de I’informatique

Envoyez votre candidature a :

Expérience dans le domaine industrielle souhaitable
Etre force de proposition et prise d’initiatives, avoir 1’esprit d’analyse,
Nécessité de prendre du recul sur des situations industrielles et sur des situations sociales délicates

Monsieur Jocelyn CHENEVIER, Directeur
Adapei Pro 70 Arc-les-Gray
44 7.1. Les Giranaux 70100 ARC LES GRAY
ichenevier@adapeipro70.fr

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere
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