A Gevigney, le 22/01/2024, X Adapei Pro’X)

LES COMPETENCES QUI FONT LA DIFFERENCE

L’ADAPEI PRO 70 GEVIGNEY RECRUTE UN(E) :

MONITEUR D’ATELIER H/F

@ CDD Temps complet Gevigney (70) Prise de poste : Dés p . ?elonlgrille ouvrier qualifié d.e la CC66,
que possible B d apartirde 2002€ bruts/mois

L’ETABLISSEMENT
00000

L'Adapei Pro 70 Gevigney
accueille 70 travailleurs
handicapés répartis sur
plusieurs secteurs
d’activités : production et
ventes de végétaux,
espaces verts,
conditionnement-
assemblage-emballage, et
des prestations
multiservices comme le
recyclage papier et les
travaux du batiment.

Du lundi au vendredi, de
8h30 a 12h et de 13h a
16h30

Assurer I'encadrement des TH et des ouvriers de production dans les activités de I’atelier conditionnement, en étant
responsable de la production a réaliser, de ses délais et de son contrdle, et en participant a des actions de soutien des
personnes.

e Assurer 'encadrement de I'équipe de travail
- En animant et en coordonnant le travail de I'équipe (planifier et suivre les états de présence)
En maintenant la cohésion et la motivation de I'équipe
e Assurer le développement professionnel des TH
- En pilotant la mise en ceuvre des formations des TH et leur évaluation au poste de travail
- En affectant et organisant les postes de travail en fonction des capacités et savoir-faire des travailleurs
(tenue a jour des tableaux de polyvalence des TH)
e Assurer la réalisation de soi des travailleurs et le maintien ou développement de leurs capacités ou savoir-faire
sur la dimension atelier
- Enveillant au bien-étre des travailleurs tout en assurant une écoute active
- En coordonnant la construction, la mise en ceuvre et |'évaluation du projet personnalisé en se positionnant
en qualité de référent
- En travaillant en interaction avec I'équipe pluridisciplinaire et les partenaires extérieurs
e  Gérer la production de son secteur au quotidien a partir des besoins client et des priorités éditées par le moniteur
principal
- En programmant les aspects logistiques et achats avec une vision a la semaine en assurant
I’approvisionnement et I’évacuation des consommables et matiéres premieres
- En répartissant les ressources disponibles et en gérant les aléas et dysfonctionnements liés a la production
- En réalisant la maintenance de premier niveau des moyens en toute responsabilité
- En animant son secteur en s’appuyant sur les indicateurs y afférant (TOP 5)
- En participant aux expéditions et réceptions en cas de nécessité
e  Garantir I'application des régles définies en sécurité / qualité / environnement sur son secteur
- En appliquant et faisant appliquer les regles de bonne tenue des ateliers
- En contrdlant les critéres de qualité de la prestation réalisée (qualité, délais, rebuts, non-conformités, ...)
e  Participer a 'amélioration continue
- En développant de nouveaux produits / projets
- En participant a la réflexion d’organisation et la création d’outils et de documents techniques
e  Remplacer un autre moniteur d’atelier en cas de nécessité

LE PROFIL RECHERCHE
(XX X X

Débutant accepté,

RN NN

De formation BEP/CAP minimum,

La connaissance des spécificités liées aux personnes handicapées (public ESAT) serait un plus,
Bon relationnel, capacité a travailler en équipe, s’adapter, étre a I'écoute, étre organisé, savoir anticiper et analyser,
Savoir utiliser les outils du pack Office (niveau basique).

Madame Claudie VITEAUX, Cheffe d’atelier
Adapei Pro 70 Gevigney

Envoyez votre candidature a : ZI la Maladiere — 70500 GEVIGNEY et MERCEY

cviteaux@adapeipro?70.fr

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere
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