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CHEF DE SERVICE H/F
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L’ETABLISSEMENT LES MISSIONS
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La Maison d’Accueil | Votre role sera de coordonner le projet personnalisé des personnes accueillies tout en supervisant
Spécialisée de Lure assure a la | I'organisation des actions éducatives et en manageant le personnel.

personne déficiente

intellectuelle ou porteuse de | Vos missions principales seront :

Troubles du Spectre

Autistique avec son unité TSA, | — Assurer le management des équipes pluridisciplinaires :

un lieu de vie offrant a la fois e Enrecrutant le personnel éducatif nécessaire au bon fonctionnement des services,
une qualité de vie, des soins,

des  soutiens  appropriés
nécessités par ces handicaps
ainsi qu’une animation
adaptée et personnalisée.

e Enanimant les réunions d’équipe et manageant les collaborateurs directs,
e En fédérant les équipes pluridisciplinaires autour des projets éducatifs et projets
transversaux.

— Assurer la qualité de I'accompagnement des personnes accueillies :

e Enorganisant I’'admission et la sortie des personnes accueillies en lien avec la direction,

e En mettant en ceuvre des projets individualisés en collaboration avec les familles,

e En supervisant les parcours des personnes accueillies et assurant la synergie avec les
partenaires dans un objectif d’amélioration continue.

Elle accueille 30 personnes
dont 4 en accueil de jour. 8
personnes  adultes  sont
accueillies dans I'unité TSA.

— Participer a la mise en ceuvre du projet d'établissement ainsi qu’a ses projets d’évolution :

e Enimpulsant une dynamique de réflexion projets en lien avec le projet d’établissement et les
orientations stratégiques,

e En communiquant les bonnes pratiques et les projets innovants a partager, en lien avec le
service communication du siege.

LE PROFIL RECHERCHE
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Titulaire d’un diplédme de niveau 6 (bac +3), idéalement CAFERUIS.
Débutant accepté.

Bonnes qualités relationnelles alliant souplesse et rigueur.

Savoir utiliser I'outil informatique et notamment le pack Office.

La maitrise de Planning First serait un plus.
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Madame Sandrina FERRAIUOLO PULLI, Directrice
Adapei Résidence 70 Lure

Envoyez votre candidature a : 10 Rue des Sources - 70200 LURE
sferraiuolopulli@adapei70.org

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere
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