
 

 

L’ADAPEI EVEIL 70 GRAY RECHERCHE POUR SON PÔLE ENFANCE UN(E) : 

 

 
L’ÉTABLISSEMENT 
 
Depuis près de 60 ans le Groupe Associatif Handy’Up accompagne les personnes handicapées et leurs parents, les représente et les 
soutient pour une société plus juste et plus inclusive.  
 
Les Pôles Enfance ont pour mission d’apporter à la personne accueillie une réponse individualisée en vue de promouvoir ses 

compétences, pour une plus grande autonomie et une meilleure intégration sociale.  

 

Le Pôle Enfance de Gray est constitué d’un IME de 33 places et d’un SESSAD de 15 places.  
 

 

LES MISSIONS 
 
Vous accompagnerez et soutiendrez des enfants/adolescents en situation de handicap afin de favoriser et promouvoir la qualité de 

leur vie, leur autonomie et favoriser leur intégration scolaire et sociale. 

 
→ Garantir l’élaboration du projet personnalisé, la mise en œuvre et l’évaluation projet personnalisé  

- En coordonnant l’activité d’une équipe pluri-professionnelle dans le cadre de projets personnalisés en s’appuyant sur des 
connaissances des politiques d’action sociale, des cadres institutionnels, des missions et enjeux du travail social et éducatif, 
des approches conceptuelles et méthodologiques en lien avec la situation de la ou des personnes.  

- En mettant des œuvres des actions visant à garantir la sécurité physique et psychique des personnes accueillies. 
 
→ Contribuer à l’évolution des pratiques professionnelles 

- En pilotant et animant des actions dans les stratégies institutionnelles, inter-institutionnelles et partenariales (projet 
associatifs, évolution interne, externe, projet d’établissement) 

- En alimentant les réflexions, analyses, décisions de l’équipe ou des partenaires mobilisés, 
- En intervenant auprès des acteurs du médico-social par des rencontres entre professionnels et leur apporter conseil quant à 

l’accompagnement de l’usager. 
- En faisant le lien avec les équipes pédagogiques, enseignantes et en proposant des outils.  

 
 

LE PROFIL RECHERCHÉ 
 

✓ Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé, 
✓ Une connaissance du handicap (TSA, polyhandicap, déficience intellectuelle),  
✓ Une expérience auprès des adolescents/jeunes adultes déficients intellectuels serait un plus, 

✓ Être autonome, dynamique et organisé, savoir s’adapter aux différents contextes, savoir travailler avec des 
partenaires, créer du lien avec les familles 

 

 

Envoyez votre 

candidature à : 

Madame Sarah LEPY, Directrice 

Pôle Enfance de Gray 

11 Rue du 11 Novembre – 70100 Gray 

vmillet@adapei70.org 

 

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere   
 

Gray, le 21/05/2025, 

 ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ - H/F  

 
CDI 

Temps complet 

(35h/sem) 
Gray (70) 

Prise de poste : 

16/06/2025 

Rémunération : selon grille ES CC66, à 

partir de 2100,70 € brut mensuel  
Variant selon l’expérience et comprenant la 
prime Laforcade.  
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