
 

 

 

L’ADAPEI RESIDENCE 70 LURE RECHERCHE POUR SA MAS : 

 
 

 

 

 

 
 

 

L’ÉTABLISSEMENT 
 
 
La Maison d’Accueil 
Spécialisée de Lure assure à la 
personne déficiente 
intellectuelle ou porteuse de 
Troubles du Spectre 
Autistique avec son unité TSA, 
un lieu de vie offrant à la fois 
une qualité de vie, des soins, 
des soutiens appropriés 
nécessités par ces handicaps 
ainsi qu’une animation 
adaptée et personnalisée.  
 
La MAS propose également 
des services d’accueil de jour, 
d’accueil temporaire et 
d’accueil de répit.  

LES MISSIONS 
 
 
Sous la responsabilité de la cheffe de service, votre principale mission sera de réaliser des tâches 
éducatives auprès des personnes handicapées accueillies en collaboration avec les équipes en 
place. 
 
Vous accompagnerez 9 résidents en hébergement permanent + 2 places d’accueil temporaire. 
 
→ Vous participerez au déploiement des activités en lien avec les besoins des personnes 

accueillies  
- En effectuant les fonctions d’accompagnement et d’aide de proximité dans les actes 

essentiels de la vie quotidienne, les activités de vie sociale et de loisirs (toilettes, repas) 
- En réalisant les interventions nécessaires au développement ou au maintien de 

l’autonomie et favoriser l’épanouissement personnel 
 

→ Vous garantirez la pertinence des activités proposées  
- En mettant en œuvre et en réalisant le suivi du projet personnalisé dans le cadre du 

projet institutionnel 
- En mettant en œuvre des actions visant à garantir la sécurité physique et psychique des 

personnes accueillies 
- En animant des activités selon un planning établi 

 
→ Vous contribuerez à la gestion et à la continuité des actions  

- En transmettant oralement ou par écrit les observations relatives aux différents 
domaines de l’accompagnement 

 
LE PROFIL RECHERCHÉ 
 
✓ Justifier d’un Diplôme d’Etat Aide Médico-Psychologique (AMP), Accompagnant Educatif et Social (AES),  

✓ Poste ouvert à une qualification de moniteur éducateur ou éducateur spécialisé, sous réserve de la détention du diplôme associé. 

La grille de rémunération sera alors ajustée 

✓ Poste ouvert aux candidats non diplômés sous la qualification d’encadrant éducatif  

✓ Débutants acceptés, 

✓ La connaissance du milieu du handicap est fortement appréciée, 

✓ Etre autonome, organisé, avoir l’esprit d’initiative, et la connaissance du travail en équipe.  

Envoyez  

Votre candidature à : 

 

A Lure, le 30/06/2025 

2 AMP-AES H/F 

Lure (70) CDD 6 mois 

Temps complet, 

35h/sem  

En internat  

Début du contrat : 

Dès que possible 

Selon grille AMP internat CC66, 

à partir de 2039.80€ bruts, 
variable selon expérience, 

comprenant la prime Laforcade 

Madame Saskia FEBVAY, Cheffe de service 

Adapei Résidence 70 Lure 

10 Rue des Sources - 70200 LURE 

sfebvay@adapei70.org 
 

Offre consultable sur notre site internet : www.handy-up.fr/carriere 
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